Zatgcznik  do Uchwaly Fundatora Fundacji Dignity Life nr 1/2023 w sprawie przyjecia
statutu Fundacji Dignity Life z dnia 13 lipca 2023 r

STATUT FUNDACJI

Postanowienia ogolne

§1

1. Fundacja pod nazwa ,Dignity Life”, zwana dalej Fundacja, ustanowiona przez
fundatora w osobie spotki pod firma Dignity Life S.a r.l. z siedzibg w Luxembourg
wpisanej do rejestru Luksemburskiego Rejestru Handlu i Spotek (Registre de
Commerce et des Societes, Luksemburg) pod nr B246402, zwanej dalej Fundatorem,
aktem notarialnym sporzadzonym w dniu 12 lipca 2023 r. przez notariusza Emil
Go6zdz w Kancelarii Notarialnej w Warszawie, przy ul. Siennej 83 lokal numer 102
Repertorium A Nr 4413/2023 dziata na podstawie przepisow prawa polskiego oraz
niniejszego statutu.

§2
1. Fundacja ma osobowos$¢ prawna.
2. Fundacja zostata ustanowiona na czas nieokreslony.

3. Fundacja jest apolityczna i nie zwigzana z zadnym wyznaniem.

§3

1. Nadzor nad dziatalnoscia Fundacji sprawuje minister wilasciwy do spraw
zabezpieczenia spolecznego.

§4
1. Siedzibg Fundacji jest miasto L.odz.

2. Dla wykonywania swych zadan statutowych Fundacja moze tworzy¢ state i czasowe
placowki terenowe w Kraju i za granica.

§5
1. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla wiasciwej realizacji celow Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
kraju zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

3. Fundacja moze dla celow wspotpracy z zagranica postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy
w jezykach obcych.

§ 6
1. Fundacja uzywa pieczeci z napisem wskazujacym €O najmniej jej nazwe i siedzibe.

2. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawacé je wraz z innymi
nagrodami i wyrdznieniami, 0sSobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.



Cele i zasady dzialania Fundacji.

§7

Celami Fundac;ji sa:

1.

10.

Podejmowanie i realizacja wszelkich dzialan przyczyniajacych sie¢ do udzielania
wszechstronnej pomocy osobom w wieku senioralnym, a w tym przede wszystkim
pomocy opiekunczej, medycznej, rehabilitacyjnej, psychologicznej, terapeutycznej,
prawnej, finansowej oraz rzeczowej, w tym poprawa dostgpnosci do uslug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych, dla osob starszych, ktore sg
osobami samotnymi lub sa osobami samotnie gospodarujacymi, a takze tych, ktore
pozostaja w rodzinie.

Wszechstronne dziatania majace na celu poprawg jakosci zycia senior6w poprzez
rozwijanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych opiekundéw o0sob starszych, w tym
opracowywanie i wdrazanie standardow pracy opiekunéw, w celu zapewnienia
opiekunom odpowiednich narzedzi i wiedzy niezbednych do profesjonalnego
wykonywania swojej pracy zgodnie z nowoczesnymi trendami.

Prowadzenie dziatan edukacyjnych i informacyjnych, ktore pozwolg zwigkszy¢
swiadomos$¢ spoteczng na temat potrzeb i problemow senioré6w oraz na temat roli
opiekundow osob starszych w spoteczenstwie oraz budowanie i wspieranie lokalnych
systemow opieki nad osobami starszymi.

Nawigzywania i rozwijania migdzynarodowej wspotpracy w dziedzinie opieki nad
osobami starszymi, wymiany doswiadczen i dobrych praktyk oraz promowania
nowoczesnych i innowacyjnych rozwigzan w tej dziedzinie.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjno$ci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych, w tym dziatania
przyczyniajace si¢ do rozwoju i wdrazania nowych technologii wspierajacych opieke
nad osobami starszymi, takich jak inteligentne systemy wsparcia, telemedycyna czy
robotyka.

Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu seniorow, w tym dziatania na rzecz
zwigkszania umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami 1 korzystania
z nowych mediow przez osoby starsze, a takze upowszeChnianie i wdrazanie
rozwigzan technologicznych  sprzyjajacych  wlaczaniu  Spolecznemu oraz
bezpiecznemu funkcjonowaniu 0sob starszych.

Wspieranie 1 propagowanie integracji miedzypokoleniowe] ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci, mtodziezy i 0sob starszych.

Aktywizowanie oséb starszych poprzez ich uczestnictwo w réznych formach zycia
spotecznego W tym zwigkszenie udzialu osob starszych w aktywnych formach
spedzania czasu wolnego, wspieranie niesamodzielnych osob starszych 1 ich otoczenia
W miejscu zamieszkania, w tym podejmowanie dziatan majgcych na celu utatwienie
dostepu seniorom do dobr kultury oraz zwigkszenie zaangazowania 0sob starszych w
obszarze rynku pracy.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow, W tym promocji zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej na terenie Polski i Unii Europejskie;.

Dziatalno$¢ wspomagajaca integracje i wspOlprace europejska i miedzynarodowa, W
szczegblnosci rozwoj gospodarczy i spoteczny na terenie Polski oraz w innych krajach
Unii Europejskiej i w krajach wspotpracujacych z Unig Europejskg, w tym dziatania



11.

na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci i ochrony srodowiska naturalnego zgodne z
politykami Unii Europejskiej oraz strategiami wdrazanymi na poziomie krajowym.

Udzielanie wszechstronnej pomocy Polonii i Polakom za granicg, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob w wieku senioralnym.

§8

Fundacja realizuje swoje cele w ramach nicodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego poprzez:

1.

Organizacje i pomoc W organizacji i r6znych form opieki domowej i stacjonarnej, w
tym rowniez medycznej, rehabilitacyjnej, psychologicznej i terapeutycznej osobom w
wieku senioralnym zgodnie z przepisami prawa krajowego w tym zakresie.

Organizowanie i finansowanie stazy, praktyk, i wyjazdoéw studyjnych lub
integracyjnych dla osob zaangazowanych w dziatalno$¢ zgodng z celami Fundacji, w
tym przede wszystkim dla opiekunow i kandydatow na opiekunow osob starszych.

Gromadzenie 1 tworzenie zasobow informacji o tematyce zgodnej z celami Fundacji.

4. Organizowanie wymiany doswiadczen zawodowych i naukowych wsrod

10.

11.

12.

przedstawicieli migdzynarodowych srodowisk zwigzanych z opieka nad osobami
starszymi.

Wspieranie organizacyjne, rzeczowe, intelektualne 1 finansowe programoéw, projektow
i przedsigwzig¢ realizowanych przez placowki prowadzace dziatalnos¢ edukacyjna,
naukowa, kulturalna, dobroczynnosci, jezeli mieszczg si¢ one w zakresie objetym
celami Fundaciji.

Opracowywanie raportdw, analiz i ekspertyz, diagnoz, scenariuszy, studiéw, ocen,
opinii, prognoz, dokumentacji, plandéw, strategii, programow, projektow oraz innego
typu materiatdw w zakresie objetym celami Fundacji.

Inicjowanie i organizowanie konferencji, seminariow, sympozjow, zebran naukowych,
wyktadow, odczytow i spotkan z udziatem przedstawicieli sektora publicznego,
prywatnego, organizacji pozarzadowych, kultury, nauki i o$wiaty poswigconych
tematyce zbieznej z celami Fundaciji.

Organizowanie 1 prowadzenie szkolen, warsztatow oraz innych form przekazywania
wiedzy niemajacych formy ksztatcenia ustawicznego oraz wiasnych programow
edukacyjnych zgodnych z celami Fundacji.

Realizowanie projektow majacych na celu certyfikowanie szkét i uczelni oraz innych
podmiotow realizujgcych zadania edukacyjne z zakresu ksztatcenia opiekundéw osob
starszych.

Prowadzenie dziatalnosci publicystycznej, edukacyjnej, informacyjnej i wydawniczej
poprzez wydawanie ksigzek, czasopism, broszur, ptyt, wydawnictw specjalnych oraz
prowadzenie portali internetowych, a takze ich rozprzestrzenianie w formie bezptatnej
dystrybuciji.

Skupianie wokot idei Fundacji o0sob zainteresowanych jej celami w tym
przedstawicieli polskich i zagranicznych srodowisk spotecznych, naukowych, kultury,
oswiaty, biznesu.

Wspolprace ze Srodowiskami akademickimi krajowymi i zagranicznymi w zakresie
zgodnym z celami Fundacji.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Realizacje programow edukacyjnych wspieranych i finansowanych przez podmioty
zagraniczne oraz podmioty krajowe.

Inicjowanie, wspieranie i realizacj¢ oraz ewaluacje innych programéw, projektow,
przedsigwziec€ i inicjatyw zgodnych z celami Fundaciji.

Wspoltprace z polskimi i1 zagranicznymi podmiotami, W tym wspodlprace z polskimi i
zagranicznymi organami administracji rzagdowych, samorzadowych i organizacjami
pozarzgdowymi prowadzgcymi dziatalno$¢ w zakresie zgodnym z celami Fundacji.

Organizowanie akcji i kampanii promocyjnych, informacyjnych, kulturalnych,
fundraisingowych, charytatywnych i edukacyjnych w zakresie realizacji celow
dziatania Fundacji.

Organizowanie zbidrek $srodkoéw pienigznych i zasobéw materialnych przeznaczonych
na realizacj¢ celow statutowych Fundacji, przede wszystkim celem gromadzenia,
administrowania i dystrybucji tych $rodkéw i zasobéw z przeznaczeniem na
zaspokojenie potrzeb osob starszych w zakresie leczenia, rehabilitacji, terapii i
wypoczynku.

Inicjowanie, wspieranie merytoryczne i finansowe oraz prowadzenie badan
naukowych z zakresu objetego celami Fundacji.

Wspieranie organizacyjne, rzeczowe, intelektualne i finansowe programéw, projektow
1 przedsigwzig¢ realizowanych przez placowki prowadzace dziatalno$¢ opiekuncza,
lecznicza, rehabilitacyjng, terapeutyczng, naukowa edukacyjng, kulturalna,
dobroczynnosci, jezeli mieszczg si¢ one w zakresie objetym celami Fundacji.

Majatek i dochody Fundacji.
§9

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 3000 zt. (stownie: trzy tysiace
zlotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§ 10

Dochody Fundacji pochodzi¢ moga w szczegdlnosci z:

1.

a > N

darowizn, spadkow i zapisow krajowych i zagranicznych
dotacji 1 subwencji oraz grantow krajowych 1 zagranicznych
dochodow ze zbidrek 1 imprez publicznych,

dochody z majatku ruchomego i nieruchomego Fundacji,

odsetek od lokat kapitatowych i papierow warto$ciowych.

§11

Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapisoOw mogg by¢
uzyte na realizacj¢ celow Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercow lub
donatorow.

W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oswiadczenia wymagane przepisami
prawa sktada Zarzad Fundac;ji.

W przypadku powolania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad sklada o$wiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, tylko wowczas, gdy w chwili



sktadania tego o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie
przewyzsza dtugi spadkowe.

Wiladze Fundacji.

§12
Wiadza Fundacji jest Zarzad Fundacji.
Zarzad Fundacji.
§13

Zarzad Fundacji sktada si¢ nie wiecej niz z trzech osoéb, w tym Prezesa Fundacji,
powolywanych przez Fundatora w drodze uchwaty na pigcioletnig kadencje.

W sktad Zarzadu Fundacji z mocy statutu moga wchodzi¢ Przedstawiciele Fundatora.
Przedstawiciele Fundatora moga zosta¢ powotani na stanowisko Prezesa Zarzadu, lub
cztonka Zarzadu.

3. Funkcje cztonka Zarzadu mozna peti¢ przez wiecej niz jedng kadencjg.

Ustanie czlonkostwa w Zarzadzie Fundacji nastepuje z chwilg uplywu kadencji,
ztozenia rezygnacji, odwolania albo $mierci osoby petnigcej te funkcje.

Zarzad Fundacji w catosci lub jego poszczeg6lni czlonkowie moga by¢ odwotani
przez Fundatora w drodze uchwaty.

Odwotanie cztonka Zarzadu Fundacji nastepuje w razie:

a. wykonywania dziatalno$ci, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie
funkcji cztonka Zarzadu Fundacji;

b. choroby, utomnosci lub utraty sit — powodujacych trwalg niezdolnos¢ do
sprawowania tej funkcji;

c. nienalezytego wypetniania funkcji cztonka Zarzadu Fundacji;

d. skazania wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

e. istotnego naruszenia postanowien niniejszego Statutu.

Czlonkowie zarzadu moga otrzymywa¢ wynagrodzenie z tytulu peilnienia swoich
funkgji.

Czlonkowie Zarzadu moga pozostawac¢ z Fundacja w stosunku pracy.

§ 14
Zarzad kieruje dzialalnoscig Fundacji 1 reprezentuje ja na zewnatrz.
Do zadan Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:

wytyczanie glownych kierunkéw dzialalno$ci Fundacji w porozumieniu z
Fundatorem.

uchwalanie rocznych planéw dziatania Fundacji oraz planéw finansowych,
uchwalanie regulaminow dziatania Zarzadu,

sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji,



f)
9)

ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysoko$ci sSrodkow na wynagrodzenia pracownikow
Fundaciji,

przyjmowanie darowizn, spadkow 1 zapisoOw, subwencji i dotacji,

tworzenie i znoszenie statych i czasowych placowek terenowych Fundacji w kraju i za
granica.

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwal — zwykta wiekszo$cig
glosoOw jego cztonkéw obecnych na posiedzeniu Zarzadu. W przypadku rownego
roztozenia gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztlonkowie Zarzagdu w terminie co
najmniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, przesylajac informacje o terminie
poczta elektroniczng, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym na co
najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.

Zarzad moze powotywaé petnomocnikow do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezacych do zadan Fundacji.

Sposob Reprezentacji
§ 15

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, moze sktada¢ jednoosobowo Prezes Zarzadu
Fundacji lub dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.

§ 16

Fundacja prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Zmiana Statutu
§17

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Fundator w drodze uchwaty. Zmiany Statutu moga
dotyczy¢ takze celow dla realizacji ktorych Fundacja zostala ustanowiona i okreslonych w
akcie zatozycielskim.

Polaczenie z inng fundacja.
§18

Fundacja moze si¢ polaczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.

§ 19

W sprawach potaczenia z inng Fundacjg wiasciwy jest Fundator, przy czym jego decyzje
zapadaja w drodze uchwaly.



Likwidacja Fundaciji.
§ 20

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiaggnigcia celow, dla ktorych zostata ustanowiona lub
W razie wyczerpania si¢ jej srodkéw finansowych i majatku.

2. Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Fundator.

§21
Decyzj¢ o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator w drodze uchwaty.

§22

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zostaé przeznaczone moca
uchwaty Fundatora na rzecz dzialajacych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zblizonych
celach.

Statut przyjety Uchwalq Fundatora Fundacji Dignity Life nr 1/2023 w sprawie przyjecia
statutu Fundacji Dignity Life w dniu 13 lipca 2023 r.

Michat Kwiatkowski — Dignity Life S.a r.1.

Witold Chmielewski - Dignity Life S.ar.l.



