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Załącznik  do Uchwały Fundatora Fundacji Dignity Life nr 1/2023 w sprawie przyjęcia 

statutu Fundacji Dignity Life z dnia 13 lipca 2023 r 

 

STATUT FUNDACJI 

 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Fundacja pod nazwą  „Dignity Life”, zwana dalej Fundacją, ustanowiona przez 

fundatora w osobie spółki pod firmą Dignity Life S.à r.l. z siedzibą w Luxembourg 

wpisanej do rejestru Luksemburskiego Rejestru Handlu i Spółek (Registre de 

Commerce et des Societes, Luksemburg) pod nr B246402, zwanej dalej Fundatorem, 

aktem notarialnym sporządzonym w dniu 12 lipca 2023 r. przez notariusza Emil 

Góźdź w Kancelarii Notarialnej w Warszawie, przy ul. Siennej 83 lokal numer 102 

Repertorium A Nr 4413/2023 działa na podstawie przepisów prawa polskiego oraz 

niniejszego statutu. 

 

§ 2 

1. Fundacja ma osobowość prawną. 

2. Fundacja została ustanowiona na czas nieokreślony. 

3. Fundacja jest apolityczna i nie związana z żadnym wyznaniem. 

 

§ 3 

1. Nadzór nad działalnością Fundacji sprawuje minister właściwy do spraw 

zabezpieczenia społecznego. 

§ 4 

1. Siedzibą Fundacji jest miasto Łódź. 

2. Dla wykonywania swych zadań statutowych Fundacja może tworzyć stałe i czasowe 

placówki terenowe w kraju i za granicą. 

§ 5 

1. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Dla właściwej realizacji celów Fundacja może prowadzić działalność poza granicami 

kraju zgodnie z obowiązującym porządkiem prawnym. 

3. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy 

w językach obcych. 

§ 6 

1. Fundacja używa pieczęci z napisem wskazującym co najmniej jej nazwę i siedzibę.  

2. Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 

nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji. 
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Cele i zasady działania Fundacji. 

§ 7 

Celami Fundacji są: 

1. Podejmowanie i realizacja wszelkich działań przyczyniających się do udzielania 

wszechstronnej pomocy osobom w wieku senioralnym, a w tym przede wszystkim 

pomocy opiekuńczej, medycznej, rehabilitacyjnej, psychologicznej, terapeutycznej, 

prawnej, finansowej oraz rzeczowej, w tym poprawa dostępności do usług 

opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych, dla osób starszych, które są 

osobami samotnymi  lub są osobami samotnie gospodarującymi, a także tych, które 

pozostają w rodzinie.  

2. Wszechstronne działania mające na celu poprawę jakości życia seniorów poprzez 

rozwijanie kwalifikacji i umiejętności zawodowych opiekunów osób starszych, w tym 

opracowywanie i wdrażanie standardów pracy opiekunów, w celu zapewnienia 

opiekunom odpowiednich narzędzi i wiedzy niezbędnych do profesjonalnego 

wykonywania swojej pracy zgodnie z nowoczesnymi trendami. 

3. Prowadzenie działań edukacyjnych i informacyjnych, które pozwolą zwiększyć 

świadomość społeczną na temat potrzeb i problemów seniorów oraz na temat roli 

opiekunów osób starszych w społeczeństwie oraz budowanie i wspieranie lokalnych 

systemów opieki nad osobami starszymi. 

4. Nawiązywania i rozwijania międzynarodowej współpracy w dziedzinie opieki nad 

osobami starszymi, wymiany doświadczeń i dobrych praktyk oraz promowania 

nowoczesnych i innowacyjnych rozwiązań w tej dziedzinie. 

5. Działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 

rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych, w tym działania 

przyczyniające się do rozwoju i wdrażania nowych technologii wspierających opiekę 

nad osobami starszymi, takich jak inteligentne systemy wsparcia, telemedycyna czy 

robotyka. 

6. Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu seniorów, w tym  działania na rzecz 

zwiększania umiejętności posługiwania się nowoczesnymi technologiami i korzystania 

z nowych mediów przez osoby starsze, a także upowszechnianie i wdrażanie 

rozwiązań technologicznych sprzyjających włączaniu społecznemu oraz 

bezpiecznemu funkcjonowaniu osób starszych. 

7. Wspieranie i propagowanie integracji międzypokoleniowej ze szczególnym 

uwzględnieniem dzieci, młodzieży i osób starszych. 

8. Aktywizowanie osób starszych poprzez ich uczestnictwo w różnych formach życia 

społecznego w tym zwiększenie udziału osób starszych w aktywnych formach 

spędzania czasu wolnego, wspieranie niesamodzielnych osób starszych i ich otoczenia 

w miejscu zamieszkania,  w tym podejmowanie działań mających na celu ułatwienie 

dostępu seniorom do dóbr kultury oraz zwiększenie zaangażowania osób starszych w 

obszarze rynku pracy. 

9. Działalność na rzecz integracji cudzoziemców, w tym promocji zatrudnienia i 

aktywizacji zawodowej na terenie Polski i Unii Europejskiej. 

10. Działalność wspomagająca integrację i współpracę europejską i międzynarodową, w 

szczególności rozwój gospodarczy i społeczny na terenie Polski oraz w innych krajach 

Unii Europejskiej i w krajach współpracujących z Unią Europejską, w tym działania 
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na rzecz rozwoju przedsiębiorczości i ochrony środowiska naturalnego zgodne z 

politykami Unii Europejskiej oraz strategiami wdrażanymi na poziomie krajowym. 

11. Udzielanie wszechstronnej pomocy Polonii i Polakom za granicą, ze szczególnym 

uwzględnieniem osób w wieku senioralnym. 

     

§ 8 

Fundacja realizuje swoje cele w ramach nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku 

publicznego poprzez: 

1. Organizację i pomoc w organizacji i różnych form opieki domowej i stacjonarnej, w 

tym również medycznej, rehabilitacyjnej, psychologicznej i terapeutycznej osobom w 

wieku senioralnym zgodnie z przepisami prawa krajowego w tym zakresie. 

2. Organizowanie i finansowanie staży, praktyk, i wyjazdów studyjnych lub 

integracyjnych dla osób zaangażowanych w działalność zgodną z celami Fundacji, w 

tym przede wszystkim dla opiekunów i kandydatów na opiekunów osób starszych. 

3. Gromadzenie i tworzenie zasobów informacji o tematyce zgodnej z celami Fundacji.  

4. Organizowanie wymiany doświadczeń zawodowych i naukowych wśród 

przedstawicieli międzynarodowych środowisk związanych z opieką nad osobami 

starszymi. 

5. Wspieranie organizacyjne, rzeczowe, intelektualne i finansowe programów, projektów 

i przedsięwzięć realizowanych przez placówki prowadzące działalność edukacyjną, 

naukowa, kulturalną, dobroczynności, jeżeli mieszczą się one w zakresie objętym 

celami Fundacji. 

6. Opracowywanie raportów, analiz i ekspertyz, diagnoz, scenariuszy, studiów, ocen, 

opinii, prognoz, dokumentacji, planów, strategii, programów, projektów oraz innego 

typu materiałów w zakresie objętym celami Fundacji. 

7. Inicjowanie i organizowanie konferencji, seminariów, sympozjów, zebrań naukowych, 

wykładów, odczytów i spotkań z udziałem przedstawicieli sektora publicznego, 

prywatnego, organizacji pozarządowych, kultury, nauki i oświaty poświęconych 

tematyce zbieżnej z celami Fundacji. 

8. Organizowanie i prowadzenie szkoleń, warsztatów oraz innych form przekazywania 

wiedzy niemających formy kształcenia ustawicznego oraz własnych programów 

edukacyjnych zgodnych z celami Fundacji. 

9. Realizowanie projektów mających na celu certyfikowanie szkół i uczelni oraz innych 

podmiotów realizujących zadania edukacyjne z zakresu kształcenia opiekunów osób 

starszych. 

10. Prowadzenie działalności publicystycznej, edukacyjnej, informacyjnej i wydawniczej 

poprzez wydawanie książek, czasopism, broszur, płyt, wydawnictw specjalnych oraz 

prowadzenie portali internetowych, a także ich rozprzestrzenianie w formie bezpłatnej 

dystrybucji.  

11. Skupianie wokół idei Fundacji osób zainteresowanych jej celami w tym 

przedstawicieli polskich i zagranicznych środowisk społecznych, naukowych, kultury, 

oświaty, biznesu. 

12. Współpracę ze środowiskami akademickimi krajowymi i zagranicznymi w zakresie 

zgodnym z celami Fundacji. 
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13. Realizację programów edukacyjnych wspieranych i finansowanych przez podmioty 

zagraniczne oraz podmioty krajowe. 

14. Inicjowanie, wspieranie i realizację oraz ewaluacje innych programów, projektów, 

przedsięwzięć i inicjatyw zgodnych z celami Fundacji. 

15. Współpracę z polskimi i zagranicznymi podmiotami, w tym  współpracę z polskimi i 

zagranicznymi organami administracji rządowych, samorządowych i organizacjami 

pozarządowymi prowadzącymi działalność w zakresie zgodnym z celami Fundacji. 

16. Organizowanie akcji i kampanii promocyjnych, informacyjnych, kulturalnych, 

fundraisingowych, charytatywnych i edukacyjnych w zakresie realizacji celów 

działania Fundacji. 

17. Organizowanie zbiórek środków pieniężnych i zasobów materialnych przeznaczonych 

na realizację celów statutowych Fundacji, przede wszystkim celem gromadzenia, 

administrowania i dystrybucji tych środków i zasobów z przeznaczeniem na 

zaspokojenie potrzeb osób starszych w zakresie leczenia, rehabilitacji, terapii i 

wypoczynku. 

18. Inicjowanie, wspieranie merytoryczne i finansowe oraz prowadzenie badań 

naukowych z zakresu objętego celami Fundacji. 

19. Wspieranie organizacyjne, rzeczowe, intelektualne i finansowe programów, projektów 

i przedsięwzięć realizowanych przez placówki prowadzące działalność opiekuńczą, 

leczniczą, rehabilitacyjną, terapeutyczną, naukową edukacyjną, kulturalną, 

dobroczynności, jeżeli mieszczą się one w zakresie objętym celami Fundacji. 

 

Majątek i dochody Fundacji. 

§ 9 

Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 3000 zł. (słownie: trzy tysiące 

złotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

§ 10 

Dochody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z: 

1. darowizn, spadków i zapisów krajowych i zagranicznych 

2. dotacji i subwencji oraz grantów krajowych i zagranicznych 

3. dochodów ze zbiórek i imprez publicznych, 

4. dochody z majątku ruchomego i nieruchomego Fundacji, 

5. odsetek od lokat kapitałowych i papierów wartościowych. 

 

§ 11 

1. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być 

użyte na realizację celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobierców lub 

donatorów. 

2. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami 

prawa składa Zarząd Fundacji. 

3. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd składa oświadczenie o 

przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, tylko wówczas, gdy w chwili 
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składania tego oświadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie 

przewyższa długi spadkowe.  

 

Władze Fundacji. 

§ 12 

Władzą Fundacji  jest Zarząd Fundacji. 

 

Zarząd Fundacji. 

§ 13 

1. Zarząd Fundacji składa się nie więcej niż z trzech osób, w tym Prezesa Fundacji, 

powoływanych przez Fundatora w drodze uchwały na pięcioletnią kadencję. 

2. W skład Zarządu Fundacji z mocy statutu mogą wchodzić Przedstawiciele Fundatora. 

Przedstawiciele Fundatora mogą zostać powołani na stanowisko Prezesa Zarządu, lub 

członka Zarządu.  

3. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję. 

4. Ustanie członkostwa w Zarządzie Fundacji następuje z chwilą upływu kadencji, 

złożenia rezygnacji, odwołania albo śmierci osoby pełniącej tę funkcję. 

5. Zarząd Fundacji w całości lub jego poszczególni członkowie mogą być odwołani 

przez Fundatora w drodze uchwały. 

6. Odwołanie członka Zarządu Fundacji następuje w razie: 

a. wykonywania działalności, której charakter uniemożliwia należyte wykonywanie 

funkcji członka Zarządu Fundacji; 

b. choroby, ułomności lub utraty sił – powodujących trwałą niezdolność do 

sprawowania tej funkcji; 

c. nienależytego wypełniania funkcji członka Zarządu Fundacji; 

d. skazania wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe; 

e. istotnego naruszenia postanowień niniejszego Statutu. 

7. Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia swoich 

funkcji. 

8. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy. 

 

§ 14 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do zadań Zarządu należy w szczególności: 

a) wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji w porozumieniu z 

Fundatorem. 

b) uchwalanie rocznych planów działania Fundacji oraz planów finansowych, 

c) uchwalanie regulaminów działania Zarządu, 

d) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji, 
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e) ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia pracowników 

Fundacji, 

f) przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji, 

g) tworzenie i znoszenie stałych i czasowych placówek terenowych Fundacji w kraju i za 

granicą. 

3. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał – zwykłą większością 

głosów jego członków obecnych na posiedzeniu Zarządu. W przypadku równego 

rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 

kwartał. 

5. O posiedzeniu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie Zarządu w terminie co 

najmniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem. 

6. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu, przesyłając informację o terminie 

pocztą elektroniczną, a w przypadku braku takiej możliwości listem poleconym na co 

najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem. 

7. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 

należących do zadań Fundacji. 

 

Sposób Reprezentacji 

§ 15 

Oświadczenia woli w imieniu Fundacji, może składać jednoosobowo Prezes Zarządu 

Fundacji lub dwaj członkowie Zarządu działający łącznie. 

 

§ 16 

Fundacja prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

 

Zmiana Statutu 

§17 

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Fundator w drodze uchwały. Zmiany Statutu mogą 

dotyczyć także celów dla realizacji których Fundacja została ustanowiona i określonych w 

akcie założycielskim. 

 

Połączenie z inną fundacją. 

§ 18 

Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 

 

§ 19 

W sprawach połączenia z inną Fundacją właściwy jest Fundator, przy czym jego decyzje 

zapadają w drodze uchwały.  
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Likwidacja Fundacji. 

§ 20 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub 

w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Fundator. 

 

§ 21 

Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator w drodze uchwały. 

 . 

§ 22 

Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone mocą 

uchwały Fundatora na rzecz działających w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zbliżonych 

celach. 

 

 

Statut przyjęty Uchwałą Fundatora Fundacji Dignity Life nr 1/2023 w sprawie przyjęcia 

statutu Fundacji Dignity Life w dniu 13 lipca 2023 r. 

                                                                 

 

 

 

 

 

 

                                                                 Michał Kwiatkowski – Dignity Life S.à r.l. 

 

 

 

 

 

                                                       Witold Chmielewski - Dignity Life S.à r.l. 


